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Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
PRESENTE

Uno de los objetivos en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila es la
profesionalizacion de los servidores publicos, donde se requiere establecer programas

permanentes de capacitacion de acuerdo con las necesidades de sus las funciones.

El principal objetivo de la capacitacion es la transmision de nuevos saberes, el desarrollo de
nuevas destrezas o el aprendizaje en el manejo de nuevas herramientas; asi mismo se busca
cubrir los requerimientos de formacion y capacitacion expresados por los funcionarios para el
fortalecimiento de sus competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que nos

permitan generar la cultura del servicio y la confianza ciudadana a través del autoaprendizaje.

Para el caso de nuestro estado, su practica de manera regular tiene como resultado en el
funcionario publico, la ampliacién de la vision y del rol que juega cada una de las instituciones
publicas del estado y de los alcances que tienen en los limites de sus propias facultades. La
armonizacion de un esfuerzo en conjunto es lo que permitird a Coahuila seguir creciendo y
fortaleciendo las politicas publicas hacia la solucién de los problemas y prioridades de la sociedad

que lo compone.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas en su articulo 29-L, fraccién VI, a la
Direccion General de Desempefio Institucional a realizar capacitaciones en materia de
Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio para las
dependencias y entidades de la administracién publica del estado. En este tenor se presenta el
Programa Anual de Capacitacion 2023 derivado de las necesidades de la implementacién de la

gestién para resultados.

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
Secretaria de Finanzas

Subsecretaria de Egresos y Administracion
Direccion General de Desempefio Institucional



|- o
P B R, Programa Anual de Capacitacion 2023
Secretaria de Finanzas
a Oreccidn General de Desempefio Institucional
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1. Objetivo General

Con la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio, se considera fundamental establecer y definir claramente las bases y el marco de

actuacion de dependencias y entidades de la administracion estatal.

El funcionario conocera las fases del ciclo presupuestario, los actores involucrados en cada fase
y sus atribuciones aplicables, apoyara al desempefio de sus funciones con una nueva vision de

la Gestién para Resultados.

En una nueva restructura esta Direccion elabora dos diplomados el primero se trata del
Presupuesto basado en Resultados para el Estado de Coahuila y el segundo sobre los
mecanismos del Sistema de Evaluacion del Desempefio para el Estado de Coahuila.

El primer diplomado del Presupuesto basado en Resultados para el Estado de Coahuila, explica
al funcionario publico en su quehacer diario, como influye en el proceso de planeacion,

seguimiento y ejecucidn de un programa presupuestario

En el segundo diplomado se daran a conocer los distintos mecanismos que existen y se plantean
para el funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio, con la descripcién normativa

aplicable y el actuar de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

Cada diplomado consta de tres modulos divididas en 6 semanas y una semana de regularizacion,
en cada leccion se presenta una prueba de conocimientos para reforzar lo estudiado, asi mismo
al cierre de cada médulo se realiza una sesién en vivo donde el profesor adjunto desarrolla el

temay se interactia con los alumnos respecto a sus dudas y comentarios.

A través de la plataforma Blackboard administrada por la Auditoria Superior del Estado de
Coahuila es el medio por el cual se busca aumentar la concientizacién del quehacer publico en
apoyo del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio para

el Estado de Coahuila.
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Diplomado del Presupuesto basado en Resultados para el Estado de Coahuilay el Sistema
de Evaluacion del Desempefio.

Virtual

Inscripciones

Inscripciones

Se realizard convocatoria e inscripciones al menos un mes antes.

2. Politicas del curso

Solo se otorgara constancia de curso a quienes finalicen las actividades encomendadas y reciban
una calificacién aprobatoria. Los funcionarios publicos capacitados formaran parte del Registro
Estatal de Competencias PBR-SED, el cual tiene fines de seguimiento y escalabilidad del
conocimiento, principalmente en las areas que colaboran en cada una de las fases del ciclo

presupuestal.

3. Alcance de la capacitacion
Dirigidas a funcionarios de la administracion publica estatal, administraciones de entidades

paraestatales, administraciones municipales y sus descentralizados.



